5Element Egitim ve Danigsmanlik

2025 Egitim Katalogu
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Kurumsal

\

Misyon
oKurum yonetim ve caligsanlarinin ig performans kriterlerindeki
basari seviyelerini artirmalarini saglamak igin, yenilik¢i,

arastirmaci, dinamik olarak kurum ihtiyaglarina gore
degisebilen egitim ve yonetim danismanlik hizmeti vermektir.

J
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= Vizyon

oTurkiye'de en cok tercih edilen kurumsal gelisim egitim ve
yonetim danismanlik firmasi olmak.

J
Degerler A
(%) Yenilikgilik Is ve dzel hayat dengesi
@ |Sorgulayicilik Sayg!
o~ |Guvenilirlik Nezaket
X, |Adil olmak Aragtirici olma
JYilmazlik
Merakli olma
\ J




Hakkinda

Kurulug A
S5Element Egitim ve Danigmanlik 2014 yilinda 25 yillik subaylik, 20
yillik yoneticilik ve 15 yillik egitmenlik deneyimini harmanlayarak,
Tevfik Murat Tamer tarafindan kurulmustur.

Psikoloji ilgi alanlari ve kurumsal risk yonetim modulu hari¢
egitimlerin timu kendisi tarafindan tasarlanip verilmektedir.

Egitim Tasarimi

Egitimlerin tUmu paket programlarmig gibi gorunse de, kurum
ihtiyac ve taleplerine gore dinamik olarak duzenlenmektedir.

Egitimler tasarlandiktan sonra kurum onayina sunulmakta ve kabul

edildigi taktirde gerceklestiriimektedir. )

P4 icin arastirma ve guncellemeler eklenmektedir.

Ceviklik A

Egitimler verilmeye baglandiktan sonra, katilmcilarin performans
ve potansiyeline gore dinamik olarak sekillenmeye devam
etmektedir.

Verilen egitimler bir aradan sonra tekrar baglanirsa, mutlaka yenilik

SElement Egitim ve Danigmanlik yalnizca kurumsal egitim ve
yonetim danigsmanlik hizmeti vermektedir.




Egitim Elementleri

.\“ Metal Element Grubu Egitimler

. Ates Element Grubu Egitimler
v Liderlik




Metal Element Grubu (Degisim)

Metal grubu egitimler degisim Uzerine odaklanan egitimlerden olusmaktadir.
Kapsamin dayandigi unsur insan ve insana olan etkilerdir. Yonetim, teknoloji ve
kisisel alanlardaki degisim faktorleri incelenmektedir,

o) T
§

Q“ Degisim, Degiseyim, Degistireyim.

“' Insan 4.0 - Teknolojik déntisimde Insan

m Yapay Zeka — Perakende Sektorii Modiili




Pit Stop — Ust Diizey Yonetim Bulusmalari

Ust diizey yoneticiler yogun tempolarinda zaman zaman kendilerini ihmal ederler. Pit Stop
bulusmalarinin amaci, ust duzey yoneticilerin dusuncelerini yalinlastiracaklari, 6z elestirilerini
yapacaklari, degisimin getirdiklerini i¢sellestirecekleri, mental ve fiziksel olarak kendilerini
rahatlatacaklari ve gelistirecekleri bir alan yaratmaktir. Kurumsal taleplere gore geligtirilecek
program icinde Marmaris bolgesinde konaklamali, 3-5 gunluk bir zaman diliminde tercihe gore
yapilacak padok, yelken, bisiklet, doga faaliyetlerini icerecek sekilde atolye calismasi
kapsaminda sohbet ve paylasim toplantilardan olusan bir tazeleme ve dinginlesme surecidir.

Tanitim Videosu E”!EE
https://youtu.be/edKaEQtyhdQ
Siire: 3-5 giin "EI

Katilimcei: Ust diizey yénetim
Yetkinlik: Bireysel ve Yonetsel Geligim
Koordinator: Tevfik Murat Tamer


https://youtu.be/edKaEQtyhdQ

Insan 4.0 - Teknolojik doniisiimde Insan

Teknolojinin artan hizla gelismesi, Sanayi 4.0 devrimi ile birlesmesi, yapay zeka ve otonom robotlarin
kullanilmasi, neredeyse hi¢ inceleme altina alinmamis bir kavramin gelece@inin ne olacagl sorusunu
beraberinde getiriyor. insan! Bu egitimde, ginimiiz ve yakin gelecekte bireylerin ve kurumlarin galisanlar
bazinda neler yapmasi gerektigini, onlari nelerin bekledigini inceliyoruz. Kurumlarin yapmalari gereken
teknolojik donusum, caligan yaklasim kararlarina proaktif yaklagim geligtirerek, bireylerin kendi kariyer ve
egitim planlamalarina yardimci oluyoruz.

Sanayi 4.0
Kurumsal Nitelikler
eMusteri iligkileri
eKurum igi iletisim
e\Veri toplama ve analizi
eYeni nesil igin cekim merkezi olma
oSeffaflik
*Bireysel Nitelikler
*Dijital 1Q
*Etkin iletisim
«Zamana surekli uyum
*Yaraticl ve esnek dusunme
*Veri analizi ve karar verme
*Degisimde degisim
eYeni ekip anlayigi
eTurn-over tehlikesi
eArGe ve inovasyon yontemleri
*Sanayi 5.0

Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Yonetsel Geligim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi

S


https://tinyurl.com/y49ckjx8

Yapay Zeka — Perakende Sektoru Modulu

Yapay zeka hayatimizin iginde dnemli bir yer almaya basladi. Gundelik hayatin yaninda is hayatinda onemi
ve kullanimi giderek artiyor. Perakende sektorinde musteri, magaza ve sistem ana basliklarinda kullanim
alanlari, katkilari, uygulamalari ile ilgili somut bilgiler paylagilan bir egitim.

[=] 4] (=]
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* Yapay zeka

* Nedir?

« Guncel uygulamalar
* Perakende sektoru

«  Sektorel yetersizlikler

Tanitim videosu . Gelisim
— °* Yapay zeka — Perakende
Siire: 1 gun E o Musten
Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan E « Uygulamalar
Yetkinlik: Yonetsel Geligim (@) * Noro pazarlama
Egitmen: Tevfik Murat Tamer e « Magaza
0 * Ses tanima ve siparis yonetimi
* Fiyatlandirma ve promosyon optimizasyonu
& - Duyarl dijital tabelalar
e «  Urln yerlestirme
O) « Sistem
L] * Yonetim sistemi

« Envanter yonetimi
* Tedarik zinciri
* Checkout

* Gelecek ve trendler

S


https://tinyurl.com/3ycpx4kh

Degisim, Degiseyim, Degistireyim
Evrenin evrimsel olarak degistigi, degisimin giderek hizlanmaktadir. Degisim baska degisimlerle etkilesim
halindedir. Bu etkilesimde bireyin degisim hizi ve miktari, icinde bulundugu cevreye, topluma ve en onemilisi
de bireyin kapasitesine gore degismektedir. Bu kapasitenin artiriimasi icin farkindaligin kazanilmasi, bireysel
degisime uyum ve sonrasinda da ¢evremizde degisimi yonetebilmenin inceliklerinin paylasildigi, Mart 2021
yihnda ayni isimli kitabin igeriginden hareketle tasarlanmis bir egitim.

*Degisim
(=5 & = oNesil degisimi
- ]

iﬁ%‘-—- eis diinyasi degisimi

oFikir alinmasi

einsana énem verilmesi

eDegisim yonetimi
oVizyon
olstek yaratiimasi
oKurum igi iletigim
oBeceri geligimi

Egitmen: Tevfik Murat Tamer

— °*Degiseyim
[=] = E eFarkindalik
© eDirengle bag etme
— eBitlinsel bakis
Tanitim Videosu 8) eAnaliz ve diisinme
el eHazirlik ve plan
Siire: 2 gun Q. -Degistireyim
Katilimci: Her diizeyde galigsan c oEtkin iletisim
Yetkinlik: Bireysel ve Yénetsel Gelisim += «Olay odaklilik
>O)
LLI



https://youtu.be/kGVDy9XTTMo

Su Element Grubu (Dusunme)

Su element grubundaki egitimler dusunme ve ilgili alanlardaki egitimlerden
olusmaktadir. Bu alanda kisisel ve kurumsal olarak dusinmenin bircok farkl formu

incelenmektedir.

Organik Zeka — Dogru Dusunme

Surec Bazli ve Stratejik Dusunme

Hesap Verebilirlik ve Karar Verme

m Proaktif Davranis, Planlama ve Zaman




Organik Zeka — Dogru Dusunme

Yapay zeka 2029 yilinda insan zekasini gegecek. Bunun sonrasinda nelerin olacagi tahmin edilemiyor. Bu
belirsizlige Tekillik kavrami deniyor. insanin klasik egitim sistemiyle, veri ve hesaplamalarla ilgili yarismasinin
anlaminin olmadigl yapay zekaya karsi, organik zekanin bir avantaji var. Duslinme, sifirdan yaratma,
tasarlama. Egitim programimizda gelecegin dinyasinda ihtiyac duyulacak disince sistemlerinin; tasarim
dusuncesi, yaratici disinme ve analitik dUsunme becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

O30
Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi

Yapay zeka

Yapay zeka organik zeka farkliliklari

@)
@)
@)
(@)
(@)

Dustinmek
Dusunmenin sinirlar

(@)
(@)
(@)
(@)

Dasunme turleri

O

(@)
(@)
©

Merak

Vizyon

Coklu 6grenme
Belirsizlikle bas etme
Hisler

Zihinsel tutum
Varsayimlar
Degersiz igler
Olumsuz diustinme

Yaratici distinme
Kritik disunme
Butunsel distinme
Performans artigi



https://youtu.be/PqJUkdJpVuM

Surec¢ Bazli ve Stratejik Dusunme

Kurumlarin yonetim kalitesi, stratejik dusiinme seviyesinde sureclerini dogru olusturup, yonetmesiyle ortaya
cikar. Yeni yonetim anlayisi daha hizli, daha ¢evik bir 6zellige sahip olmak zorunda. Yakin zamana kadar bir
tercih olarak gorulen sureg yonetimi, ¢cevik yonetim, deger odakli yonetim gibi kavramlar artik bir gereklilik
haline geldi. Degerin Uretilmesi, dederlere gore yonetim ve dederlerin dlcllmesi ana bdlim basliklarinda,
kurum degerleri ve varlik sebebinin, surdurulebilirligi ve basariyr saglamak igin gevik ve fonksiyonel bir hale
getiriimesi ile ilgili yontemler paylasiimaktadir.

« Strateji
« Stratejik disinme
o Misyon
o Vizyon
. o Stratejik planlama
Tanitim Videosu o Degerler
p- 3 o Politikalar
Sdre: 2 gun . Siireg ve ozellikleri

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Yonetsel Geligim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

o Sistemsellik

o Butunsellik

o Fonksiyonellik

o Takip ve iyilestirme
» Surec¢ planlamasi
» Sureg sistemi
* Hedef ve KPI

Egitim Programi



https://tinyurl.com/y2w4dtow

Hesap Verebilirlik ve Karar Verme

Kurumlarda ekip olabilmenin temellerinden birisi olarak bilinen hesap verebilirlik, dncelikle kisisel olarak sahip
olunmasi gereken degerli bir 6zelliktir. Yapilan davranislardan, alinan sorumluluklardan ve daha da 6nemlisi
verilen kararlardan sorumlu olunmasini gerektirir. Bu egitimde analiz etme, etkililik, verimlilik, dogru disunme
ve karar verme kriterleri incelenecek.

» Hesap verebilirlik kavrami
*  Olumlu ve olumsuz yonleri
« Guven ve deg@er butunlugu
«  Ozgliven ve risk etkisi
« Karar verme
o Varsayimlar ve bas etme
* Performans
o Zeka ve akil baglantisi
iigi alani ve etki alani prensipleri
Dogru duginme
Cok basamakli dugtinebilme
Katilimci: Her duzeyde caligsan Bitlini gérmek
Yetkinlik: Bireysel Gelisim o Hedef ve Plan

Egitmen: Tevfik Murat Tamer * Analiz etme
« Etkililik ve verimlilik

« Inisiyatif kullanimi ve sorumluluk

[=] 5% =]

r
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Tanitim videosu

Siire: 2 gun

0O O O O

Egitim Programi



https://tinyurl.com/46584ca7

Proaktif Davranis Planlama ve Zaman Etkisi

Kurumlarin yonetim kalitesi, stratejik disinme seviyesinde sureclerini dogru olusturup, yonetmesiyle ortaya
cikar. Yeni yonetim anlayisi daha hizli, daha ¢evik bir 6zellige sahip olmak zorunda. Yakin zamana kadar bir
tercih olarak gorulen sureg yonetimi, ¢cevik yonetim, deger odakli yonetim gibi kavramlar artik bir gereklilik
haline geldi. Degerin Uretilmesi, dederlere gore yonetim ve dederlerin dlcllmesi ana bdlim basliklarinda,
kurum degerleri ve varlik sebebinin, surdurulebilirligi ve basariyr saglamak igin gevik ve fonksiyonel bir hale
getiriimesi ile ilgili yontemler paylasiimaktadir.

« Zeka ve akil iligkisi
* Cok basamakli disinme
« Butunsel dusunme
o Gorsel butlnsel disinme
o Kavramsal butunsel dugunme
o Mevcut durumu anlamak
Hedef belirleme ve Plan yapma
inisiyatif kullanma
Risk ve 6zguven iliskisi
Planlama ve zaman iliskisi
o Etkinlik ve verimlilik
o Onceliklendirme
o Aciliyet ve onem iligkisi

Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://tinyurl.com/yyb8srfe

Ates Element Grubu (Liderlik)

Ates element grubundaki egitimler liderlik, yonetsel kavramlar, 6z yonetim ve ilgili
alanlardaki egitimlerden olusmaktadir. Bu alanda kisisel ve kurumsal olarak liderlik
fonksiyonlari ile ilgili konulara agirlik verilmektedir.

m Isletmelerde Deger Yaratma
(@) Uzak Ekiplerin Yénetimi

m Ogrenen Organizasyon

|l) Birey ve Ekip Yonetim

— Saglik Sektoru




Isletmelerde Deger Yaratma

Yeni yonetim anlayisi daha hizli, daha gevik bir 6zellige sahip olmak zorunda. Yakin zamana kadar bir tercih
olarak gorulen sure¢ yonetimi, gevik yonetim, deger odakh yonetim gibi kavramlar artik bir gereklilik haline
geldi. Degerin Uretiimesi, dederlere gore yonetim ve degerlerin Olclilmesi ana bdlim basliklarinda, kurum
degerleri ve varlik sebebinin, surdarulebilirligi ve basariyr sadlamak icin cevik ve fonksiyonel bir hale
getirilmesi ile ilgili ydbntemlerin paylasildigi ve deneyerek fikirlerin gelistirildigi, i¢sellestirildigi bir egitimdir.

I_E\j‘:l_fm + Deger kavrami
 Igletmelerde deger yaratmak
o Urlne 6denebilecek bedel
o Kuruma maliyet bedeli
o Igletmelerde deger unsurlari

Tanitim Videosu = Urlin ve hizmetler

Egitim Programi

- 3 = Tamamlayici unsurlar
Siire: 1 gun = Calisan
Katilimci: Yonetici ve adaylari = Tedarikgi
Yetkinlik: Yonetsel Gelisim = Verimlilik
Egitmen: Tevfik Murat Tamer « Deger yonetimi
o Bireysel

o Kurumsal



https://youtu.be/n3JGTusPphs

Uzak Ekiplerin Yonetimi

Hibrit calisma sartlari altinda, uzakta calisan ekipleri olusturan calisanlarin ihtiyacglari, ofis ortaminda
calisanlara gore c¢ok farklilik gosteriyor. Calisanlarin ihtiyaclari degisiyorsa o halde liderlik ihtiyaglarinin da
degismesi normaldir. Uzak ekiplerin yonetiminde yapilmasi gerekenlerin, teknolojiyi kullanma yontemleri de
dahil olmak Uzere incelendidi bir egitim, hem calisan agisindan hem de ydnetici agisindan olusturulmustur.

* Ekipler
o Ekip beklentileri
o Guven eksikligi
o Kigisel butunluk
o Uzak ekip farkhliklari
* Uzaktan yonetim
o Uzaktan iletigsim
o Gorsel iletisimde basari
o Online toplanti
o Telefon iletigimi
o Eposta iletigimi
*  Kocluk ve mentorluk
o Olumlu olma
o Yonlendirme
o Kontrol
o Delegasyon

Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Yonetici ve adaylari
Yetkinlik: Yonetsel Geligim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://youtu.be/QBnzVCrsydM

Ogrenen Organizasyon

Katkida bulunmak, gelismek, bilinmeyeni bilinir hale getirmek, deneyim kazanmak gibi tanimlarda birlesen
ogrenmek fiili, bireysel oldugu kadar organizasyonlar igin de 6énemlidir. Ogrenmeyen bir insan ne oluyorsa,
ogrenmeyen bir organizasyon da ayni sona mahkumdur. Canlilardan olusan tiuzel bir kavram da olsa,
organizasyonlari canli olarak diistinebiliriz. Ogrenen bir organizasyonun temellerinin paylasildigi bir egitimdir.

[=] 53 [m]
[=]

Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Yonetsel Geligim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi

Ogrenmek ve organizasyon
o Diger organizasyondan farkhliklar
o Ogrenen organizasyon 6rnekleri
Sistem dusuncesi
o Gereklilikler
o Prensipler
= Sistematik problem ¢6zimu
= Deneyim o6grenimi
= Bilgi birikimi ve aktarimi
o Bireysel uzmanlasma
o Yoneticiler
o Calisanlar
Zihinsel modeller
o Farkhliklardan yararlanma
o Ogrenmenin yayilimi
Vizyon
o Onemi ve olusturulmasi
o Yayihimi ve kullanimi
Ekip olarak 6grenme
o Bireyselden ekiplere
o Ekiplerden organizasyona



https://youtu.be/QvFGohHb6js

Birey ve EKip Yonetimi — Saglik Sektoru

Hastanelerde yonetici olarak gorev yapan hemsirelere, 6zliderlik ve ekip liderligi yetkinliklerini kazandirmak,
kuruma daha ¢ok deger katiimasini saglamak, hastalarin memnuniyetini yukseltmek amaciyla gerekli egitim
ve uygulama alanlarinin birlestirildigi bir egitim modul tasarimidir.
* Hasta beklentileri
« lligki ve iletisim ydnetimi
« Somut verilerle hareket
* Duyulara hitap etme
¢ Olumluluk
* Algilama yonetimi
* Dogru dinleme
* Farkh kisilik 6zellikleriyle
iletisim
+  Kisilik 6zellikleri -
+ imaj yansimasi i ? 7
 Ozglven §
«  Ozliderlik b 4 .‘ﬁ& :
» Bireysel glven J. J,, 7~ k
*  Tutarlihk
« Etkin geri bildirim
* Takip kontrol
* Motivasyon
» Ekiplerdeki aksakliklar
* Ekip guveni
* Gulven olusturma
+ Catisma yonetimi
* Kogluk ve mentorluk

Tanitim videosu

Sire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde caligsan
Yetkinlik: Yonetsel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://tinyurl.com/56zwjw2d

Toprak Element Grubu (Yetkinlik)

Toprak element grubundaki egitimler genellikle kisisel yetkinliklerin gelistiriimesi
yonundeki konulardan olugsmaktadir. Kurumlarin 6zel ihtiyaclarina gore calisan
performanslarinin geligtirildigi egitimler bu grupta ele alinmaktadir.

Merakli Olma ve Yenilikgilik
Networking — Insan Biriktirme Sanati
;.‘:_\';}&,?f,.\ is;,’te Guven

S



‘Hayir’ Diyebilmek

Zaman yonetiminin énemli alt alanlarindan birisi olarak goérdugumuz hayir diyebilmek kavrami, 6zellikle
musgterilerle yakin iletisim haline olunan ve zamana kargi yarigilan saha hizmetlerinde ana konu bagslhgi haline
gelmigtir. Musterilere, ekip arkadaslarina hayir diyememekten kaynaklanan zaman yonetimi, kisisel gelisimin
saglanamamasi, hedeflere ulasmaktaki basarisizlik, aile hayatinin olumsuz etkilenmesi ve en sonunda kisisel
mutsuzluk ve umutsuzluga kadar giden problemlere karsi yapilabileceklerin paylasildigi bir egitimdir.

* Hayir diyememek

Siire: 1 gun « Hayir diyebilmek neden zor?
Katilimci: Her dizeyde calisan « Kimler ‘hayir’ diyemezler?
Yetkinlik: Bireysel Gelisim « Hayir demenin faydalar

* Ne zaman hayir demeli

Hayir diyebilmek igin on sartlar
Catismada farkindalik

Karar verme

Hayir demenin yollari

Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi




Etkili Uzaktan iletisim

Online gorusmelerin, pandemi donemi sebebiyle egemen hale gelmesi, bilinen birgok iletisim kurallarinda
degisime zorladi. Yuz yuze iletisimle ilgili yillardan beri insanlar kendilerini gelistirmeye c¢alisirken, simdi bir de
online olmanin zorluklari basladi. Online iletisim kurma becerilerinin gelistiriimesi bu egitimin ana konusu.
Bilemedim, yapamadim diyen kalmasin.

Uzaktan iletisim kavrami

Basarili uzaktan iletisim yonetimi
iletisim hatalari

Etkin video gorusme yontemleri

[=]535 [=] o Hazirlik

o Teknik ayarlar
[=] &t

o Fiziki ayarlar
Tanitim Videosu

* Video gorugme sureci
+ Telefon goriugsmesinde basari
* E-posta ve yazil iletigsim etkinligi

=«

=
|
-

&
—

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi
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https://youtu.be/IAXjyoKIvvU

Online Toplantida Basari

Toplantilar, gelisen teknolojik imkanlar, klresellesme, artan maliyetler, zaman tasarrufu gibi nedenlerle, yiz
yluze ortamdan yavas yavas online ortama dogru degismeye baslamisti. Pandemi donemi bu slreci
hizlandirarak tamamen online ortama gegis oldu. Bundan sonra, kurum igi haricinde yuz ylze toplanti yapilir
mi bilinmez. Toplanti yonetimi son derece basarisiz bir konuyken, simdi bir de online olunca, iyice ¢6zum
bulunamaz ve katlanilamaz bir basarisizlik haline gelmeye basladi. Cézim yontemleri bu egitimde ele
alinacak.

E E *  Online toplanti 6nemi
é «  Yénetici sorumluluklari
+ Toplanti oncesi hazirlik
[:] EE o Teknik
Tanitim Videosu ) o Katilimci
9 o Toplanti kurallari
Siire: 1 giin al o lcerik I
Katilimci: Her diizeyde calisan c . Toglaniagire]t?rrr:a
vetkinlik: yoyietsel Guglisim += - Katilimci sorumluluklari
EgitmenyTeik iafapier 0O) o Toplanti éncesi hazirlik
LL] o Toplantida davranis



https://youtu.be/512zJq83aAo

Is’te Gliven

Guven nakittir, given zamandir. Hayatin her alaninda insanlarin degerinin en dnemli parametrelerinden birisi
olmay! strdurmistir ve sirdlrecektir. is hayatinda ise gliven, liderlikte, ekip calismasinda, bireysel ve
kurumsal basarida dogrudan nakde ve kaynak tasarrufuna gevrilebilen bir kavramdir. Kisisel given, 6zguven
ile baslar ve yayilarak kurumsal giivene dénlsur. Ozgiivenden baslayarak kurumsal giivene kadar olan
surecin yonetilmesinin ele alindigi uygulamali bir egitim olarak planlanmistir.

« Guvenin 6nemi

«  Ozguven olusturma

o Fiziksel unsurlar

o Davranig unsurlari

« Bireysel gliven

o Kisilik bazlh 6zellikler

o Yetkinlik bazl 6zellikler

« Ekip guveni olusturulmasi

Guven ilke zaman ve maliyet iligkisi
» Kurumsal guven olusturma

Tanitim Videosu

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://tinyurl.com/y4ddq2nn

Networking — insan Biriktirme Sanati

Gecmisten glinumuze degismeyen cok az husus kalmistir. Bunlardan bir tanesi referansla is yapmanin
kolayhg@i olmustur. Hayatimizin her alaninda ister 6zel hayatta, ister is hayatinda, birilerine ulasmak, hayatimiz
kolaylastirmak, basariya ulasmak icin referanslara yani cevreye ihtiya¢g duyariz. Peki cevremizi nasil
geligtiririz, yani iyi bir "networker" nasil oluruz? Egitimde, is agi olusturarak (networking), referans gucunu
kullanma basarisini saglamak icin gerekli teknikler ve uygulamalar Uzerinde durulmaktadir. Rol oynama
etkinlikleri yer almaktadir.

* Networking ve referansin gucu
[=]y5[m] Networking esaslar
o Vizyon ve strateji olusturma
5] o Hedef belirleme ve plan yapma
o Genel taktikler
Tanitim Videbsu . Network"ileti§im yontemleri
o Guven olusturma
o Konusma, dinleme, beden dili
o Sosyal medya kullanimi
o Kartvizit kullanim incelikleri
o Genel ipuglari
* Network yayilimini saglama
* Analiz ve yayllim

Sdre: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://youtu.be/ficOAPmYtYw

Profesyonel Saglik Calisani

Profesyonellik saglk sektorunde isin dogasindan kaynaklanan sekilde onemlidir. Mugsteri, hasta ve hasta
yakinlari olunca diger is sektorlerinden farklihgr ve énemi kolaylikla anlasiimaktadir. Profesyonelligin gerekleri
olan hasta iletisimi, geri bildirim, imaj, mahremiyet ve hastane surecglerine uyum gibi hususlari saglk
¢alisanlarina sunmak amaciyla planlanan bir egitimdir.

Tanitim videosu

Siire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde caligsan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi

Profesyonellik
o Medikal alanda profesyonellik
Hasta iligkileri
o Aristo ile iligki ve iletisim yonetimi
= Olumluluk
= jkna bilesenleri
= jletisim esaslari
= Dogru dinleme
Etkin geri bildirim
imaj yansimasi
o Hasta bakis agisi
o Kurum bakis agisi
Hasta mahremiyeti
Zor hasta yonetimi
o Duygu halinin yonetimi
Hastane surecleri
o Kurumsal butunluk
= BOtunldk icindeki yerim
» Kigisel olarak deger katma
Strec takip ve kontrol



https://tinyurl.com/34y8rcjv

Aristo ile Ikna Etme Sanati

2300 yil 6nce temelleri belirlenmis ve hala gecerli olan ve gecerli olacak bir ikna yontemi. Mantik, duyulara ve
duygulara hitap edebilmek, kisilik 6zelliklerimizi gelistirmek ve kullanabilmek. Ug ana baslk altinda, genel
degil, bilingaltina kadar inen detaylarla, etkileme ve ikna etmenin inceliklerini paylasacagiz. lletisimde
hatalarin en aza indirilmesi, kisisel farkindalik, duygusal zekamizin geligtirimesi, bize her ortamda ikna
yetkinligimizin artmasini saglayacak. iknanin anlik degil, bir stre¢ ve iyi yonetilmesi gereken bir sireg
oldugunu gorecegiz.

LOGOS

message

+ Ikna etme kavrami ve Aristo
« |kna etmede basarisizlik nedenleri
+  Mantik
o Veri toplama, analiz ve bilgiye
donustirme
o Verilerin dogru aktarimi
* Duygu ve duyulara hitap etme
* Yapici iletigim
o Ses ve beden dilinin kullanimi
o Empati ve algilama farkliliklari
o Olumsuzluklardan kaginma ve olumlu

/PATHOS

~\audience /

-/

ETHOS |

speaker /

Tanitim Videosu

Siire: 2 gun
Katilimci: Her duzeyde calisan

s ) hale getirme
YGit_klnllk- Blre_ysel Gelisim o Kogluk yaklasimlari ile uyumun
Egitmen: Tevfik Murat Tamer saglanmasi

Egitim Programi

+  Kisilik 6zellikleri
o Yansitilan guven, 6zguven
o Uzmanlk

+ [kna sireci

+ [kna etme galismasi



https://tinyurl.com/yygrevc3

Egitici Egitimi Programi
Egitici, karsisindaki grubun liderligini yapmak durumundadir. Ustelik bunu ilk defa gérdigu insanlara
yapacaktir. Kisa surede, toplulugu etkilemeli, bulundugu platformu dogru sekilde kullanmali, insanlari
yonetebilmeli, zor insanlarla bas edebilmelidir. Sunum yetenekleri Gst dizey olmalidir. Ayrica egitim igerigini
hazirlayabilmeli ve kontrol edebilmelidir. Egitimde kullanacagi grup aktivitelerini tasarlayabilmeli ve

uygulayabilmelidir. Teorinin olmadigi, pratik, hap bilgiler ve uygulamalarla, toplulugu yonetebilen egitici
yetistirme egitimidir.

+ Egitici olmak tzerine

»  Zorluklari agsma yontemleri

*  Grup yonetimi ve gézlenmesi
» Soru sorulmasi ve alinmasi

« Zorinsanlarin yonetimi

*  Sunumun boélimleri

*  Sunum hazirhgi

Sunum gorseli

+ Gorsel oncelikleri

* Platform becerileri

*  Farkli platformlardaki sunumlar
* Online sunumlar

* Dinlemeyi kolaylastirma

« Egitici imaji

*  Sunum hatalarinin bulunmasi
+ Hayat kurtarma seti

+ Egitim planlama ve tasarim

Tanitim videosu

Siire: 3-5 gln

Katilimci: Her dlzeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Gelisim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi



https://tinyurl.com/bdpkbmmr

Sunum Hazirlama Teknikleri

Kolay is degil elbette sunum yapmak. Hani eski ustalarin bir “puf noktas!” dedigi detaylarda. Sunumda
dinleyicilerin ilgisini surekli aktif tutmak igin bu detaylara dikkat etmek gerekmektedir. Sunum iki asamadan
olusmaktadir. Sunumun hazirlanmasi ve icrasi. Bu egitimde ilk asama detayl olarak incelenerek, sunumun
hazirlanmasinda igerik olusturulmasi, katilimcilara daha iyi ulasmasi igin uygulanmasi gereken teknikler
uzerinde durulacaktir.

— —
E- E « Bilgi aktarimi ve sunum Q/@?
— « Sitil (Genel sunum stilinde dikkat edilecek ]
- & hususlar) ;\@’_j’
E... (O -+ Yapi (Sunumun yapisi nasil olmalidir) /\
) 53 » Bilgilerin dizenlenmesi (Bilgilerin 6nem sirasi) " / \
Tanitim videosu o) o Sunum gérselliginde dikkat edilecek —
b hususlar
Sire: 2 gin al o Yazim kurallari a
Katilimci: Her duzeyde caligsan E + Dikkat gekici hususlarin kullaniimasi
Yetkinlik: Bireysel Geligim = o Sekil ve nesneler I I ;
Egitmen: Tevfik Murat Tamer O) o Sunumlarda mizah I :
LL

+  Sunum hazirhginda kullanilabilecek kaynaklar Tl-v

ve uygulamalar

*  Sunum programinin etkin kullaniimasi (pratik
bilgiler, zaman ve emek tasarrufu)

* Hazirlanan sunumun kontrol edilmesi



https://tinyurl.com/yc27enrn

Merakli Olma ve Yenilikcilik

Merak gelismenin temelidir. Insanin basari icin en dnemli ayirt edici 6zelliklerinden biridir. Merak etmeyen
sorgulamaz. Sorgulamak ise dogruyu bulmak yani etkili olmanin ve daha iyiye ulagsmanin yani verimliligin
temelidir. Merakli olmayan birey gelisemez, gelistiremez, deger katamaz. Dusunmenin c¢esitlerinin merakla

birleserek yaraticilik ve yenilikcilik haline donudsturmenin yontemlerine odaklanmig bir egitimdir.

Tanitim videosu

Siire: 1 gun

Katilimci: Her dizeyde calisan
Yetkinlik: Bireysel Geligim
Egitmen: Tevfik Murat Tamer

Egitim Programi

Yapay zekadan farkliliklarimiz
Merak

Dusunmek
o Gercek problem
= Analiz
= Neden sonug iligkisi
= 5 Neden
o Co6zUm Uretmek
o Kulugka

o Buitunsel bakis
o Co6zUm ¢bzumsuzluk
o Esnek dustinme
Yaraticilik
o Onleyiciler
o lyimserlik karamsarlik
o Kurumsal destek
Yenilikgilik
o Kiyaslama

o Kurumsal yenilikcilik agamalari

o Yenilikgi insan ozellikleri
Gelismek

().



https://tinyurl.com/ycys3trd

Agac Element Grubu (Psikolojik)

Agac element grubunda kiginin psikolojik altyapisiyla ilgili olan konular, bunlarin
Ozel ve is hayatina yansimasi ile birlikte kurumsal etkiler de ele alinmaktadir.
Belirtilen egitimler profesyonel egitmen psikoterapist tarafindan verilmektedir.

Pozitif psikoloji ve psikolojik saglamlik
Aile iligkilerini dizenlemek

Stres ve tukenmislik sendromunu yonetmek

Duygusal Zeka

Psikodrama Yontemiyle Kendini Kegfetme

Icsel Motivasyon
8, An’da Kal, Mutlu Ol

Sosyal Zeka ile Farklhliklar Yonetebilmek

S



Pozitif psikoloji ve psikolojik saglamlik

Yasamdaki guzellikleri anda kalarak, zihinsel berraklik ile fark edebilmek bu sayede daha mutlu, keyifli bir
sekilde yasamda var olabilmek. Yasamda karsimiza cikan zorluklar karsisinda da daha bilingli ve iyi
yonetebilme becerisi kazanabilmek guzel olmakla beraber zorlu bir donemde pozitif olabilmek, psikolojik
olarak saglam kalabilmek hi¢ de kolay degil. Bu zorluklarla bas etme konusunda durulacak bir egitim.

Siire: 1 gun «  Pozitif psikoloji nedir?
Katilimci: Her diizeyde calisan * Yillardir kazandigimiz ve programlandigimiz
Yetkinlik: Psikolojik buttnlik dugunce davranig kaliplari nelerden olusuyor?

* Neden olumlu segimler yerine olumsuzlari
tercih ediyoruz, dinamikler nasil galigiyor?
« Hayati nasil tanimliyoruz?

+ Insanin anlam arayisi?

«  Oznel iyi olug ve mutluluk

Kendimizle nasil bir iligki kuruyoruz?

«  Ozsaygi-ozgefkat

* Psikolojik saglamlik

+ Pozitif karakter gugleri ve degerler

+ Seligman’nin PERMA modeli

«  Ogzyeterlilik, umut, iyimserlik, anlam, an’da
kalma

Egitmen: Ebru Glnesli

Egitim Programi

(3:)



Aile iligkilerini duzenlemek

Bu egitim programinda katilimcilarla birlikte aile olmanin temelleri, ¢ocuklar icin rol modeli olma kavrami,
saglikli aile insa etme gibi pek ¢ok konuyu konusup aile ici iletisimi artirici yontem ve uygulamalar aktariimasi
hedeflenmektedir. Ancak klasik aile ici pozitif iletisim ve iligskileri duzenleme egitiminden farkli olarak, 6zellikle
zor donemlerde yasanan guclukler ve sorunlar Uzerinde durulacaktir.

Siire: 1 gun
Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Psikolojik batunlik

Egitmen: Ebru Glnesli
* Anne, baba, cocuk iligkisi

* Rol modeli olarak ebeveyn olmak

» Esler arasindaki iligkilerin gocuklar Uzerindeki
etkileri

Cocuklarin gelisim ¢aglar ve ozellikleri

« Aile ici iligkileri gelistirmek ve farkindalik
kazanmak igin dneriler

Egitim Programi




Stres ve tukenmislik sendromu yonetimi

Bu egitimde katilimcilar stresin bedenimizi, zihnimizi, davraniglarimizi ve duygularimizi ne sekilde etkiledigini
ogrenirken beslenmeden, uykuya, olumlamalardan, nefes ve progresif gevseme egzersizlerine kadar pek ¢ok
stresle bas etme yontemini bire bir tecrtiibe edip gunlik yasamlarina da katabilme firsati bulacaklar.

Siire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Psikolojik batunlik
Egitmen: Ebru Glnesli

Egitim Programi

Stresin tanimi, belirtileri, strese yol acan
kaynaklar

Ozel ve is yasaminda ¢ikabilecek stres
faktorleri

Kisilik yapisindan kaynaklanan stres nedenleri
Yikici ve yapici stres arasindaki farklar
Stresle bas etme yontemleri

Hayat secimler demektir, kimsin kendin igin
bictigin deger ne, buna uygun yasayabiliyor
musun?

Kaygi ve korkunun seni ele gegirip, yasamina
hakim olmasina izin vermeden hayatta
kalmayi bagarabilmek

Olani kabul etmek ve yonetebilmek

Bedene ve ruhuna iyi gelecek rituelleri
yasamimiza katmak

Nefes ve gevseme egzersizleri uygulamal

olarak gosterilir A‘




Duygusal Zeka

Katilimcilarin duygulari ile ilgili farkindaliklarini artirmak bu sayede duygularinin; distince ve davranisglarina
ne sekilde etki ettigini gostererek bunlari olumlu yonde yodnlendirmelerini saglamak. Bu egitimde katilimcilar
cesitli psikodramatik oyunlar sayesinde duygulariyla yluzlesme ve ayni zamanda onlari kucaklama firsati

yakalayacaklar.

Siire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Mental batanltk
Egitmen: Ebru Glnesli

Egitim Programi

Duygusal zekanin 5 temel unsuru

Oz Farkindalik

Oz denetim

Empati

Motivasyon

Kurumsal Duygusal Zeka

Duygusal Zekasi yuksek kurumlarin 6zellikleri
Kurumlarin yapmasi gerekenler

Bireyin duygusal zekasinin kurumsal
basaridaki etkisi

Zekanin ginumuzdeki yorumu ve tanimi

IQ ve EQ’nun karsilasmasi ve karsilastiriimasi
Basarida duygusal zekanin yeri ve dnemi
Duygu cesitleri ve kaynaklari

Is hayatinda kadin ve erkeklerde duygusal
zekanin kullanimi

Olumlu ve olumsuz duygularin yasamimizdaki
secimlerimize olan etkileri

S



Psikodrama Yontemiyle Kendini Kesfetme

Calistigimiz sirketlerde her birimiz gcocuklugumuz, ge¢cmis tecribelerimiz, ailemiz, okul hayatimiz gibi etkilerle
birbirimizle etkilesime geciyor is hayati sorumluluklarimizi yerine getirmeye c¢abaliyoruz. Bu egitimde hem
bireysel olarak bizi biz yapan ¢ok 6zel farkliliklarimizi hem de bir araya geldigimizde bu farkhliklarin yarattigi
dinamikleri psikodramanin spontanlik ve yaraticilik Uzerine kurgulanmis 1sinma oyunlari sayesinde kesfetme
imkani bulacagiz.

Siire: 1 gun
Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Mental batanltk

Egitmen: Ebru Gunegli .
* Hangi duygulari siklikla yasiyoruz,

duygularimiz neler, onlarla yuzlesmeye hazir
miyiz?

* Zihinsel berraklik nedir, nasil saglanir?
Gevseme egzersizleri, psikodrama galismalari
yardimiyla duygularimizin benligimiz,
yasamdaki secimlerimiz ve bunlarin
yansimasi olan davraniglarimiz Gzerindeki
etkisini fark edip, duzenlemek.

Egitim Programi

S



Icsel Motivasyon

Bir cogumuz hayatimizin farkli donemlerinde hayattan istedigimiz keyfi alamadigimizdan, potansiyelimizi tam
anlamiyla kullanamadigimizdan, ruh halimizin memnuniyetsiz oldugundan yakiniriz. Yani igsel motivasyon
kaybi yasiyoruzdur. Bu egitim yardimiyla katihmcilar kendi yasamlarinda karsilarina c¢ikan tikanikliklarla
yuzlesirken, bu tikanikhklarin kaynaklarini kesfedip, bunlari ortadan kaldirma ve 6nlem alma yontemlerini
ogrenmenin yani sira kendi potansiyellerini en dogru sekilde kullanip hayat senaryolarini olusturma
konusunda gelisim saglayacaklardir.

Siire: 1 gun
Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Mental batanltk

Egitmen: Ebru Gunegli _ . ,
* Motivasyon nedir? I¢sel ve digsal motivasyon

kavramlari

+ Kisilik 6zelliklerimizin, inang kaliplarimizin
motivasyonumuza etkisi

Motivasyonumuzu engelleyen ve canlandiran
faktorler

+ Kisisel hedef belirleme ve hedefe ulasabilmek
* Hedefe giden yolda motivasyonumuzu
yonetme aragclari

Egitim Programi

(3:)



An’da Kal, Mutlu Ol

Her insan mutlu olamaz... ClnkuU; gereginden fazla 6zler dinu, hak ettiginden fazla dtsunur yarini. Ve hi¢ hak
etmedigi kadar bilingsizce yasar bugunu. Her insan mutlu olamaz. Cunku; gereginden fazla 6zler hayatindan
ctkanlari, hak ettiginden daha buyuk umutla bekler hayatina girecekleri ve asla gérmez yani basindakileri
(Erich Fromm). Yasamadaki guzellikleri anda kalarak, zihinsel berraklik ile fark edebilmek bu sayede daha
mutlu, keyifli bir sekilde yasamda var olabilmek. Yasamda karsimiza ¢ikan zorluklar karsisinda da daha bilingli
ve lyi yonetebilme becerisi kazanabilmek.

Siire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Psikolojik batunlik
Egitmen: Ebru Glnesli

« Zihnimizin isleyisi, biling ve akisg iligkisi

* Akista olmanin énundeki engeller

» Zihinsel berraklik nedir, nasil saglanir?

AN felsefesi nedir, anda kalmanin anahtarlari
uygulamalari nasildir?

« Tam farkinda ve akista kalma egzersizleri

Egitim Programi

(3:)



Sosyal Zeka ile Farkhiliklar Yonetebilmek

Katilimcilarin sosyal ortamda nasil algilandiklarinin farkina varip bunu geligtirmeleri saglanirken, iginde
bulunduklari sosyal atmosfer ile ilgili de bilinclerini gelistirmelerine ve uyum saglamalarina destek olmak. Is ve
0zel hayatlarindaki kurduklari iligkinin niteligi ile ilgili farkindalik gelistirerek, anlayisa dayali, esnek ve sonug

odakli bakis agisi saglamak.

Siire: 1 gun

Katilimci: Her duzeyde ¢aligsan
Yetkinlik: Mental batanltk
Egitmen: Ebru Glnesli

Egitim Programi

Zekanin son donemlerdeki tanimi

Zeka gesitleri nelerdir?

Sosyal zekanin geligtirilip etkin kullaniminin is
ve Ozel hayatimizdaki yeri

Sosyal zeka ile kurum igi iligkileri nasil
geligtirebiliriz?

Sosyal zekasini yeteri kadar kullanmayan
bireyler ne tip sorunlarla kargilagir?

insan iligkilerindeki besleyici ve geriletici

davraniglar
SosyalFarkindalik
o Uyum
o Empati
o Empatikisabet
o Sosyal Bilis

Sosyal Beceri
o Es zamanlilik
o llgi




Egitmenler 5
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1968 yilinda Kirikkale’de dogan Murat Tamer, Deniz Lisesi'nden sonra Deniz Harp Okulu Bilgisayar Bolumunden Ugunculuk
derecesi ile mezun oldu. Turkiye Cumhuriyeti Donanmasi’nin ¢esitli gemilerinde brang subayhgi goérevlerinde bulundu.

1994 yilinda girdigi sinavi kazanarak Deniz Kuvvetleri Komutanhgi adina 2 yil boyunca A.B.D. Kaliforniya eyaleti Monterey
sehrinde bulunan Naval Postgraduate School'da Bilgisayar Bilimleri konusunda yuksek lisans yapti. Turkiye’'ye donuste
muhendislik sinifina gecerek yazilim, proje yonetimi, sistem yoneticiligi ve direktdrlugu gorevlerini yapti. Turkiye'de gergek
anlamda egitim maksatli ilk silah sistemleri benzetim programini yapan iki kigilik ekipteydi.

2008 yilinda Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde Yénetim Organizasyon dalinda isletme yiksek lisansini
tamamladi.

Bir yandan muhendislik paterninde ilerlerken, 1998 yilinda Toplam Kalite Yonetimi egitimlerine katilmaya bagladi. 2003 yilina
kadar gesitli egitimler aldiktan sonra Deniz Kuvvetleri Komutanligi “Degisim Projesi” kapsaminda 28 gun sureyle egitici egiticisi
egitimleri aldu.

Her kademeden yonetici ve personele liderlik, yaratici disinme, sunum teknikleri, stratejik yonetim, takim ¢alismasi (indoor —
outdoor), 6gretim teknikleri, temel kalite kavramlari, sureg iyilestirme, ydnetim teknikleri konularinda hem egitici egitimi hem de
calisan egitimleri verdi. Kalite yasantisinda, 2003 yilindan itibaren Ulusal Kalite Odilii slrecinde Tirkiye Kalite Dernegi
(KALDER) adina cesitli kamu ve 06zel sektor isletmelerinin degerlendiriimesinde goérev yapti. Halen KalDer adina
degerlendiricilik ve egitmenlik faaliyetlerini ylratmektedir.

2011-2014 yillari arasinda bir egitim firmasinda egitim ve danismanlik hizmetleri verdikten sonra, Temmuz 2014 itibariyle kendi
firmasi olan 5-Element Egitim ve Danigmanlik ile kisisel ve kurumsal gelisim ile yonetim konularinda egitim ve danismanlik
hizmetleri vermeye basladi.

“Degisim, degiseyim, degistireyim” adli kitabin yazaridir.

lyi seviyede ingilizce bilen T. Murat TAMER evlidir ve Doda adinda bir kizi vardir. Motosiklet tutkunudur.
Sivil toplum kuruluglari ile sosyal sorumluluk projelerine destek vermektedir.
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Ebru Gunesli

izmir dogumlu olup, ilk, orta ve lise egitimini izmirde tamamladiktan sonra istanbul’a yerlesen Ebru Gunesli 1996 yilinda
Marmara Universitesi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik béliminden mezun olmustur.

Mezuniyet sonrasi bir sene boyunca klinik deneyimi edinmek igin Cerrahpasa Adli Psikiyatri ve Balikli Rum Hastanesi Psikiyatri
bdlimunde psikiyatristlerle birlikte staj ve ruh sagligi sagaltim ¢alismalari gergeklestirmistir.

Kariyer hayati boyunca mesleki anlamda da kendini gelistirmeye dnem veren Ebru Gunesli bireysel ve grup psikodramasi,
cocuk psikodramasi, sosyodrama, dinamik terapi, EMDR, bilissel davranis¢i terapi (BDT), kisa sureli ¢ozim odakli terapi,
mindfulness, transandantal meditasyon, samanizmde ritieller ve farkindalik ¢calismalari gibi pek cok egitime katilp sertifika
almaya hak kazanmistir.

Kendisi bireysel, grup terapisi ile ilgili Zerka Moreno, Marcia Karp, Jacob Gershoni, Juanita Puddifoot, Juditta Ben-David, Paul
Gilbert, John Kabat Zinn gibi alanlarinda dnc, dederli egitmen ve terapistten egitim alma firsati bulmustur.

Kariyeri boyunca bireysel ve grup terapistliginin yani sira 1998 yilindan itibaren sektorlerinde éncl birgok kurumsal sirket igin
binlerce kisiye stresle basa ¢ikma, duygusal zeka, sosyal zeka, bireysel farkindalik, ekiplerin bilgeligi, zor insanlarla bas etme,
sunum becerileri gibi konularda egitimler ve bireysel seanslar gergeklestirmistir.

Ayni zamanda Turkiye'deki yasayarak ogrenmeye dayall ilk ropes course parkurlarinin kurulusunda yer almis ve egitmeni
olmustur. Kendisi halen bireysel terapisti olarak g¢alismanin yanisira farkli egitim sirketlerinde calisarak olusturdugu yirmi
seneyi asmis olan profesyonel egitmenlik kariyerini, katihmcilarin hayatlarina dokunuslar yaparak devam ettirmektedir.

Bir kiz cocugu annesi olup, ¢ocuklugundan beri denize ve dansa olan tutkusunu dalis,
arjantin tangosu, latin danslari yaparak beslemektedir. Ayni zamanda edebiyata, seramik ve resime
Ozel ilgi duymakta zaman zaman yaratim icin cabalamaktadir.
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5elementdanismanlik.com
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